
Atelier « Embrasser 
un état d’esprit 
agile » 

En bref 
Avec l‘atelier „Embrasser un état d‘esprit agile“, nous aidons les organisations à introduire des 
méthodes de travail agiles en prenant en compte la culture d’entreprise actuelle et en soutenant 
l’éclosion d’une nouvelle mentalité pour aller vers une organisation plus agile. Les organisations 
performantes sont à l‘avant-garde de l‘agilité, organisées par rôles et compétences plutôt que 
par titres ou fonctions. Les entreprises s‘organisent de manière agile afin de pouvoir réagir plus 
rapidement aux changements dynamiques du marché.
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Vous allez …
 … apprendre pourquoi un état d‘esprit agile est important dans l‘environnement de travail actuel

 … identifier les facteurs culturels ainsi que les processus nécessaires à l’éclosion d’un état d‘esprit 
agile et en déduire les mesures à prendre

 … définir des critères de réussite pour la mise en place d‘un état d‘esprit agile au sein de votre 
entreprise

Contenu
L‘engagement des salarié·e·s est nécessaire à l’adoption d’une nouvelle mentalité. Et parce que les 
processus et la culture s‘influencent mutuellement, le développement de la mentalité agile tient 
compte à la fois de la perspective culturelle et de celle des processus, qui contiennent chacune 
quatre domaines. Ces domaines seront travaillés par les participant·e·s au cours de l’atelier. 
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Vision, valeurs et 
sens sont les 
principes directeurs 
de la réussite

Le feedback et 
la culture de l'erreur 
sont la base de 
la coopération

Un nouveau style 
managérial pour 
rendre les équipes 
fortes

Une pensée nouvelle 
et disruptive favorise 
l'innovation

L'agilité et l'adaptabilité 
réduisent les 

obstacles et favorisent 
l'autonomie

La digitalisation 
assure la

compétitivité

La mise en réseau 
et la connaissance 

collective sont les 
fondements d'une 

expertise réussie

L'innovation naît 
de l'engagement 
des employé·e·s

Budget & Durée
• Atelier d’une journée entière (6–8 heures) jusqu‘à 12 participant·e·s (un·e consultant·e) :  CHF 6’500

• Atelier d’une journée (6–8 heures) avec plus de 12 participant·e·s (deux consultant·e·s) : CHF 8’500
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