Culture Brief™

Collecter les chiffres cles statisti-
ques de la culture d‘entreprise

Le Culture Brief™ collecte des informations au-
pres des organisations sur des domaines tels que
la structure juridique, les données démographi-
ques et les systemes de rémunération et d‘avan-
tages sociaux. Les questions sont posées pour
mieux comprendre la culture de votre organisa-
tion. L'évaluation du Culture Brief™ n‘affecte pas
la certification ,Great Place to Work®. De méme,
les organisations ne seront pas désavantagées
si vous ne pouvez pas répondre a certaines des
questions parce que votre organisation ne recu-
eille pas les données requises.

Qu‘est-ce que le Culture Brief™ est nécessaire pour

Le Culture Brief™ doit étre soumis pour une certification réussie en tant que Great Place to Work®.
[l en va de méme pour la participation a Best Workplaces™ Switzerland.

Contenu du Culture Brief™

Informations générales sur Information complémen- Information surle
l‘organisation taire sur lI‘organisation personnel
Nombre de salariés, type Description du domaine Distribution a temps plein et
d‘entreprise, nombre de d‘activité principal, chiffres a temps partiel, par sexe, dge
sites, nombre de membres d‘affaires, symbole boursier et années de service
du conseil d‘administration,
etc.
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