
Atelier « Mise en 
place de plans 
d’actions » 

En bref
Basé sur vos résultats à l’enquête Trust Index™, cet atelier se focalise sur vos champs d’actions 
prioritaires et facilite l‘élaboration de mesures concrètes pour développer votre culture d’entreprise. 
L‘atelier est adapté aux besoins de votre organisation et débouche sur les étapes nécessaires à 
l’amélioration de votre culture d’entreprise.



Contactez-nous Great Place To Work® Switzerland
Route de Berne 24, 1010 Lausanne
+41 44 244 31 16

ch_info@greatplacetowork.com
www.greatplacetowork.ch

Public cible
L’atelier peut être mené à tous les niveaux hiérarchiques (du management à la direction 
d’équipe) et s’appuie sur l’enquête Trust Index™.

Vous allez … 
	… évaluer la situation actuelle et identifier les opportunités d‘amélioration ainsi que les 

domaines qui fonctionnent bien et gagnent à être maintenus tels quels. 

	… profiter du savoir-faire de nos consultant·e·s en ce qui concerne les meilleures pratiques 
d‘autres entreprises

	… développer des mesures quantifiables et efficaces à partir de votre Trust Index™

Contenu

Enquête 
Trust Index™ 
auprès des 
collaborateurs

Conduct Action Planning Workshop
Implémentation 
et évalutation 
des mesures

1

Participer à l‘enquête  
Trust Index™ &  

discuter des résultats

2

Evaluer la situation 
actuelle:  

forces & champs 
d‘amélioration

3

Développer une 
vision commune de 
votre future culture 

d‘entreprise 

4

Dériver des mesures 
concrètes en  

utilisant la  
méthode OKR

5

Facultatif:  
utiliser l’outil  

«Result-To-Action 
Tool» pour suivre  
la mise en oeuvre  

des mesures

Budget & Durée
•	 Workshop d’une demi-journée (3-4 heures) jusqu‘à 12 participant·e·s (un·e consultant·e) :  

CHF 3’500.– 

•	 Workshop d’une demi-journée (3-4 heures) avec plus de 12 participant·e·s (deux consultant·e·s) :  
CHF 5’500.–
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