Formation

« Developper
un leadership
efficient »

En bref

Cette formation se base sur les 5 dimensions du modéle Trust Index™ et vous donne les outils
nécessaires pour établir une culture d'entreprise basée sur la confiance. Elle vous permettra d'activer
vos compétences de leader et d'implémenter des changements réels dans votre organisation!

Great Place To Work.




Great Place To Work.

Public cible

Cette formation s'adresse aux managers de tous niveaux hiérarchiques qui souhaitent
acquérir les compétences nécessaires pour devenir un leader efficient dans le contexte
professionnel actuel et qui sont préts & réfléchir et & questionner leurs habitudes.

Vous allez ...

. Activer vos compétences de leadership afin de créer une @
culture basée sur la confiance dans votre environnement
professionnel. L

. Apprendre et appliquer des techniques motivationnelles
et des méthodes visant & développer la culture
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. Ancrer les moyens d‘accroitre l'innovation, 'adhésion et le ;N I <!>
sens des responsabilités des employé-e's par des mesures R
pratiques. - Confiance
Contenu
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Transfert pratique du projet avec partenaire(s) de formation

Pour permettre une interaction enrichissante entre les participant-e's, nous travaillons avec
des groupes de 12 & 16 personnes. La formation peut étre dispensée sur place, virtuellement
ou dans un format hybride. Cela permet de réunir des managers de différents départements
ou sites, et de favoriser les échanges et les apprentissages mutuels entre les fonctions et

les hiérarchies.

Budget

Par groupe, le colt du programme entier, modules d'apprentissage en e-learning inclus,
est de CHF 12'500.-

Contactez-nous Great Place To Work® Switzerland ch_info@greatplacetowork.com

Route de Berne 24, 1010 Lausanne www.greatplacetowork.ch
+41 44 244 3116
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